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Poslovnik o delovanju KOsRIS-a

POSLOVNIK
O DELOVANJU KOORDINACIJE SAMOSTOJNIH RAZISKOVALNIH
INSTITUTOV SLOVENIJE

POSLANSTVO IN CLANSTVO
1. ¢len

KOsRIS je koordinacija samostojnih neprofitnih raziskovalnih zavodov. Cilji koordinacije, v kateri
direktorji/predstojniki institutov (javnih raziskovalnih zavodov in drugih neprofitnih raziskovalnih
institutov) Slovenije zastopajo svoje ustanove, so:

e izboljSanje pogojev raziskovalnega dela,
e vzpostavitev nepristranskega postopka za vrednotenje raziskovalnega dela,
e sistemati¢na promocija rezultatov raziskovanja,

e izboljsanje ugleda in uporabe znanosti v politikah odlocanja.

2. ¢len

Clanstvo v KOsRIS-u je prostovoljno. Vanj lahko vstopi vsak direktor/predstojnik samostojnega
neprofitnega raziskovalnega zavoda, ki s soglasjem znanstvenega sveta oziroma upravnega
odbora svoje ustanove sprejme poslovnik in podpise pristopno izjavo. Clanstvo preneha s
predlozZitvijo odstopne izjave.

3. ¢len

Znotraj KOsRIS-a deluje konferenca Javnih raziskovalnih zavodov, katerih direktorji si prizadevajo
za vsestransko izboljSanje statusa svojih institutov.

4. ¢len

Nacelo delovanja KOsRIS-a je avtonomnost in solidarnost.

VODENJE IN PREDSTAVLIANIJE KOsRIS-a
5. ¢len

KOsRIS vodi predsedstvo, ki ga sestavljajo predsednik in dva podpredsdnika.

6. ¢len

Predsednika volijo vsi ¢lani KOsRIS-a na tajnih volitvah.

Mandat predsednika traja dve leti. Posameznik je lahko za predsednika izvoljen najvec dvakrat
zapored.
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7. ¢len
Predlog kandidatne liste za izvolitev predsednika pripravi aktualni predsednik dva meseca pred
iztekom mandata.

Sklep o razpisu volitev, ki vsebuje datum razpisa ter roke za volilna opravila, sprejme KOsRIS z
absolutno vecino.

8. ¢len

Kandidatna lista je odprta, predsednika volijo vsi ¢lani KOsRIS-a.
Volitve so veljavne, ¢e voli absolutna vecina volilnih upravicencev.

Izvoljen je kandidat, ki je dobil najve¢ glasov. Ce dva kandidata dobita enako $tevilo glasov, med
njima odlo¢i Zreb. Ce je na listi ve¢ kandidatov in dobijo trije ali ve¢ kandidatov enako $tevilo
glasov ter ni mogoce razbrati volje volivcev, se volitve ponovijo v celoti.

Aktualni predsednik rezultate volitev posreduje vsem ¢lanicam in ¢lanom KOsRIS-a.
9. ¢len
Novoizvoljeni predsednik najkasneje mesec dni po izvolitvi imenuje dva podpredsednika na

nacin, da skupaj s predsednikom pokrivajo vsa raziskovalna podrocja: druzboslovno-
humanisti¢no, naravoslovno in tehni¢no-tehnolosko.

Podpredsednik je imenovan za dolocen ¢as in je njegov mandat vezan na mandat predsednika.
NALOGE PREDSEDSTVA

10. ¢len
Naloge predsedstva:
e zastopanje KOsRIS-a v pogajanjih z ministrstvi in agencijami,
e zastopanje KOsRIS-a v javnostih,
e oblikovanje nacrtov za skupne akcije in prireditve,
e oblikovanje kratkorocnih in dolgorocnih programov dela KOsRIS-a,

e dolocanje prioritetnih nalog in spremljanje njihovega izvajanja.

STROKOVNA PODPORA KOsRIS-a
11. ¢len

Predsedniku in podpredsednikoma pri delu pomaga vodja KOsRIS Il .
12. ¢len

Vodja KOsRIS Il je praviloma namestnik, pomocnik direktorja ali vodja finan¢no-racunovodske
sluzbe oziroma pravne sluzbe posameznega instituta.
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13. ¢len

Vodjo KOsRIS Il predlagajo clani KOsRIS-a Il. Imenovanje vodje KOsRIS Il s sklepom potrdi
predsednik KOsRIS-a.

Mandat traja doloCen cas in je vezan na mandat predsednika KOsRIS. Po izteku mandata je
posameznik lahko ponovno imenovan.

KOsRIS 1l
14. ¢len
Zaposleni v zavodih, ki so ¢lani KOsRIS-a se za potrebe boljSe organizacije raziskovalnega dela

inStitutov poveZejo v koordinacijo KOsRIS II.

Clani KOsRiS-a 1l so lahko namestniki oziroma pomoc¢niki direktorjev, vodje finan¢no-
racunovodskih sluzb, kadroviki, pravniki in po potrebi tudi drugi strokovni sodelavci, zaposleni na
institutih.

Naloge KOsRIS-a Il so:

e sodelovanje pri pripravi strokovnih mnenj in podlag za akcije KOsRIS-a,
e povezovanje in sodelovanje institutov na strokovni in operativni ravni,
e izvajanje skupnih akcij in iskanje resitev,

e organiziranje strokovnih izobraZevanj in srecan;.

PRIPRAVA SEJ KOsRIS-a

15. clen

KOsRIS sprejema odlocitve na sejah.

Seje sklicuje predsednik, v njegovi odsotnosti pa eden od podpredsednikov, ki ga doloCi
predsednik, v okviru pristojnosti, ki jih ima predsednik po tem poslovniku.

16. clen

Predsednik sklicuje seje pisno, praviloma najmanj 7 dni pred sejo. Le v izjemnih primerih lahko
predsednik odloci, da se seja skli¢e v roku, krajSem od 7 dni.

Vsak ¢lan KOsRIS-a lahko predlaga sklic izredne seje. Predlog mora biti podan pisno. O sklicu
izredne seje odlodi predsednik KOsRIS-a v roku 10 dni od prejema pisnega predloga.

17. ¢len

Izjemoma lahko predsednik KOsRIS-a doloci, da se o posamezni zadevi (samo ena tocka
dnevnega reda) izvede dopisna seja.

Dopisna seja se izvede tako, da se vsem ¢lanom poslje krajSa pisna obrazlozitev to¢ke dnevnega
reda s predlogom sklepa. Clani KOsRIS-a se pisno opredelijo za sklep ali proti sklepu.
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18. ¢len

Vabilo na sejo KOsRIS-a mora vsebovati:
e zaporedno Stevilko seje,
e datum, uro zacetka in kraj seje,
e predlog dnevnega reda,
e navedbo priloZzenega gradiva,
e ime in priimek posebej vabljenih udelezencev z navedbo tocke, h kateri so vabljeni.

19. clen

Predlog dnevnega reda doloci predsednik KOsRIS-a.
Obvezna tocka vsake seje KOsRIS-a je porocilo o izvrSevanju sklepov prejsnje seje.

20. ¢len

Gradivo za sejo KOsRIS-a mora biti ¢lanom posredovano najmanj 7 dni pred sejo. Le izjemoma, s
soglasjem predsednika KOsRIS-a, se gradivo lahko predloZi na sami seji, ¢lani pa z glasovanjem
odlodijo, ali bodo gradivo obravnavali.

VODENIJE SEJ KOsRIS-a

21. ¢len
Sejo vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik.
22. ¢len

Pred zacetkom vsake seje predsednik najprej ugotovi sklepénost KOsRIS-a.
KOsRIS je sklepcen, €e je na seji prisotnih vec kot polovica ¢lanic in ¢lanov KOsRIS-a.

Po ugotovitvi sklepénosti da predsednik na glasovanje predlog dnevnega reda seje. Spremembo
ali dopolnitev dnevnega reda lahko predlaga vsak ¢lan KOsRIS-a.

23. ¢len

V razpravi k posameznim tockam dnevnega reda imajo pravico sodelovati vsi ¢lani KOsRIS-a in
vabljeni udelezenci. Vabljene udeleZence vabi na sejo predsednik KOsRIS-a.

24. ¢len

Razprava na seji je praviloma ¢asovno neomejena. Predsednik ima pravico razpravo ¢asovno
omejiti.

25. ¢len

Po obrazloZitvi pisnega gradiva ter razpravi predsednik KOsRIS-a oblikuje predlog sklepa,
predloga ali mnenja KOsRIS-a.
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SPREJEMANJE ODLOCITVE
26. ¢len

KOsRIS sprejema svoje odlocitve v obliki sklepov, predlogov in mnenj, ki jih predsednik KOsRIS-a
predlaga za glasovanje.

Sklep, predlog ali mnenje so sprejeti, ¢e zanj glasuje vec kot polovica prisotnih ¢lanov KOsRIS-a.

27. ¢len
Glasovanje ¢lanov KOsRIS-a je javno.

Clani KOsRIS-a glasujejo tajno o vseh predlogih, ki so povezani s osebnimi kadrovskimi zadevami
KOsRIS-a, npr. izvolitev predsednika.

KOsRIS glasuje tajno, ¢e tajno glasovanje zahteva vsaj en od ¢lanov.

28. ¢len

Ce je o isti zadevi ve¢ predlaganih odlo¢itev, KOsRIS glasuje o vsakem predlogu posebej. O
vrstnem redu glasovanja odloci predsednik KOsRIS-a.

Ce noben izmed predlogov ne dobi potrebne vecine, se $teje, da KOsRIS o zadevi ni odlo¢il in
sprejme sklep o zavrnitvi predloga ali opredeli postopek za ponovno obravnavo.

29. ¢len

Vsak €lan ima pravico, da pojasni razloge za svojo odlocitev pri glasovanju.
Lo¢eno mnenje kateregakoli ¢lana KOsRIS-a se mora na njegovo zahtevo vnesti v zapisnik.

ZAPISNIK SEJE
30. ¢len

O poteku seje KOsRIS-a se piSe zapisnik.
Zapisnik mora vsebovati:
e zaporedno Stevilko seje,

e datum seje, uro zacetka in konca seje, ter podatke o morebitni prekinitvi in nadaljevanju
seje,

e kraj seje,
e imena in priimke prisotnih,
e imena in priimke upravi¢eno in neupraviceno odstotnih ¢lanov,

e ime in priimek predsedujocega,
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e dnevnired z navedbo vseh morebitnih sprememb, ki so bile sprejete,

e navedbo pisnega gradiva, ki je podlaga za razpravo in odlo¢anje o posamezni tocki
dnevnega reda,

e sprejete sklepe,

e podpis zapisnikarja in predsednika KOsRIS-a.

31. ¢len

Podpisano kopijo zapisnika seje KOsRIS-a ¢lani prejmejo najpozneje v 10 dneh po seji.

Vsak ¢lan KOsRIS-a ima pravico v 8 dneh po prejemu zapisnika pisno ugovarjati, ¢e meni, da zapis
razprave ali sklepa ne ustreza dogovorjenemu.

O ugovoru odlo¢i KOsRIS na prvi naslednji seji z vecino glasov.

32. ¢len

Ce se posameznik ne strinja z odlo¢itvijo KOsRIS-a, lahko v roku 15 dni od prejetega pisnega
sklepa zahteva ponovno razpravo in navede argumente, s katerimi KOsRIS pri prvotnem
odlocanju ni bil seznanjen.

33. ¢len

Clan predsedstva, ki mu je potekel mandat, opravlja naloge ¢lana predsedstva do izvolitve
novega predsednika KOsRIS.

Z izvolitvijo novega predsednika KOsRIS-a bivsi predsednik preda tekoce gradivo
novoizvoljenemu predsedniku, ki nadaljuje delo.

FINANCIRANIJE DELA IN AKCIJA KOsRIS-a

34.c¢len

Seje in ostale akcije ¢lanov KOsRIS-a organizira institut, na katerem je zaposlen predsednik
KOsRIS-a. Organizacijske stroske se enkrat letno zara¢una vsem institutom, katerih direktorji so
¢lani KOsRIS-a. Tehni¢no izvedbo obracuna dogovorita predsednik in vodja KOsRS II.

ViSina prispevka za pokrivanje stroskov organizacije se doloci glede na Stevilo zaposlenih na
posameznem institutu ter tako znasa:

e velik institut - nad 150 zaposlenih: 400,00 € z DDV;

e srednji institut - od 50 do 149 zaposlenih: 300,00€ z DDV;

e majhen institut - do 49 zaposlenih: 150,00€ z DDV.

Stroske organizacije dodatnih aktivnosti institut organizator razdeli sorazmerno med vse
insStitute, katerih direktorji so ¢lani KOsRIS-a.
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Iz prispevkov ¢lanov se poleg organizacijskih stroSkov lahko financira tudi letni honorar
predsednika in vodje KOsRISa Il, ki ga potrdijo ¢lani KOsRIS-a na seji. Pogodbi z njima sklene
institut, na katerem je zaposlen predsednik KOsRIS-a, v kolikor ni dogovorjeno drugace.
Predsednik in vodja KOsRIS Il podata porocilo o delu v preteklem letu na prvi seji v novem letu.

Visina nastalih stroSkov ne sme presegati zbranih financnih sredstev.

PREHODNE IN KONCNE ODLOCNE

35.¢len

Poslovnik je sprejet in zac¢ne veljati z dnem, ko ga sprejme vecina vseh ¢lanov KOsRIS-a. Enako
velja za njegove spremembe in dopolnitve, ¢e ni dolo¢eno drugace.

Z dnem uveljavitve tega poslovnika prenehajo veljati Poslovnik o delovanju koordinacije
samostojnih raziskovalnih institutov Slovenije z dne 29. 5. 2009 ter njegove spremembe in
dopolnitve z dne 5. 10. 2009 in 26. 3. 2013.

Predsednica KOsRIS-a
dr. Sonja Novak Lukanovi¢
Ljubljana, 30. avgust 2017

Stran 8 od 8



