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Sporocilo za medije Za objavo!

Izjava RKRS in KOsRIS glede dviga placnih razredov za zdravnike

(Maribor, 28. december 2021) - V medijih se pojavljajo informacije, da naj bi bila v interventno
zakonodajo vklju¢ena dolocba, ki bi v okviru plaénega sistema javnega sektorja omogocala dvig
plaénih razredov za zdravnike v visini 6 pla¢nih razredov kot zaasen ukrep za obdobje dveh let.
Univerze, ¢lanice Rektorske konference Republike Slovenije (RKRS) in raziskovalni instituti, ¢lani
Koordinacije samostojnih RAZISKOVALNIH INSTITUCI) SLOVENIJE (KOsRIS) ne nasprotujemo
posegu v placni sistem javnega sektorja z dvigom 6 placnih razredov, nasprotujemo pa takShemu
dvigu samo za zdravnike. Izpostavljamo, da soglasamo s takSnim dvigom plac¢nih razredov, vendar
izkljuéno ob pogoju, da se vsa ostala razmerja ohranijo. Ob vzpostavitvi plaénega sistema javnega
sektorja so bila postavljena razmerja med delovnim mestom visoko3olskega uditelja in zdravnika,
kar pricakujemo, da se ohrani tudi v prihodnje in posledi¢no temu vsa ostala razmerja, vezana na
ta osnovna izhodisc¢a.

Za delo na podrocju zdravstva in medicine izobraZzujemo na univerzah, nasi zaposleni in nasi
Studentje pomagajo pri vzdrZzevanju sistema zdravstva v ¢asu epidemije, dvig placnih razredov
samo za zdravnike, bo dodatno otezil delo na univerzah in raziskovalnih institutih ter povzrocil
Se vedji odliv kadra, saj bo postajala razlika pri placi za delo v zdravstvu in pri delu na podrocju
visokega Solstva ter znanosti prevelika. RKRS in KOsRIS Ze dolgo opozarjamo, kje vse nastajajo
razlike, za katera podrolja kader odhaja in ni mozno dobiti novega, predvsem zaradi
nestimulativnih pla¢ in pogojev, ki niso ustrezni za delo v visokem Solstvu in znanosti. Prav tako
izpostavljamo, da se bodo zdravniki s takSno spremembo dvignili nad delovna mesta v placni
skupini B, kar ne bo vec ustrezalo niti ravni odgovornosti, niti pristojnosti zaposlenih na teh
delovnih mestih.

Izpostavljamo, da univerze v ¢asu epidemije ravnamo odgovorno in skrbimo, da izvedbo
Studijskega procesa prilagajmo trenutni situaciji, da pomagamo tako univerzitetnim klinikam,
bolniSnicam, domovom starostnikov in zdravstvenim domovom pri delovanju sistema
zdravstva. Raziskovalni instituti pomagamo na vseh podrodjih, kjer smo vkljuceni in prav tako
skrbimo, da tako raziskovalni kot delovni proces nemoteno poteka ter da prihaja do
preprecevanja Sirjenja koronavirusa v nasih stavbah.

RKRS in KOsRIS zato pozivamo k razmisleku o posegih v pla¢ni sistem javnega sektorja, ki naj bo
izvajan izklju¢no na nacin, da se razmerja ohranijo in da delujejo vsi sektorji, ki so povezani v
epidemiji usklajeno in pod enakimi pogoji, saj bomo le tako uspeli stimulirati zaposlene za
izvedbo vsega, kar se v teh tezkih ¢asih pri¢akuje. Da bo sistem, kot do sedaj deloval enotno, se
mora zgoditi dvig pla¢ na enaki ravni kot za zacasni ukrep tako za zdravnike kot za visokoSolske



ucitelje ter za znanstvene svetnike in posledicno temu dvig placnih razredov na vseh
orientacijskih delovnih mestih v placni skupini D, H in B, primerljivo s pla¢no skupino E.

Prav tako je v tem primeru javnim zavodom nujno zagotoviti dodatna financna sredstva za dvig
placnih razredov, saj bodo drugace javne institucije ponovno izpostavljene zaradi nezmozZnosti
z razpolozljivimi financnimi sredstvi pokrivati svoje obveznosti.
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